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BELIRLI SURELI IS SOZLESMESININ
HAKSIZ FESHI

Av. Biisra MUS
I. GIRIS

4857 Sayili Is Kanunu’'nda, belirli siireli is sdzlesmesinin belitlenen siire dolmadan herhangi
bir tarafca ve kanunda hiikkmedilen hakli bir neden olmadan feshedilmesi durumuna baglanan
hukuki sonuglar hiikiim altina alinmamistir. Ancak belirli siireli is s6zlesmesinin is¢i ya da
isveren tarafindan haksiz feshi durumunda taraflarin hak ve yiikiimliliikleri Tiirk Borglar
Kanunu kapsaminda diizenlenmistir.

Bu calismada belirli siireli is sozlesmesinin unsurlartyla is¢i ya da isveren tarafindan
gerceklestirilecek haksiz feshin hukuki sonuglari ele alinacaktir.

II. BELIRLI SURELI IS SOZLESMESININ TANIMI

4857 Sayili Is Kanunu madde 11°e gore; belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak igveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sézlesmesi belirli siireli is sdzlesmesidir.

Belirli stireli is sOzlesmesi esasli bir neden olmadik¢a birden fazla iist iiste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is so6zlesmesi bastan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Ancak esash
nedene dayali zincirleme is sdzlesmeleri belirli siireli olma 6zelligini korur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/7564 Esas, 2019/12552 Karar, 29.05.2019 tarihli karariyla da
“4857 Sayilr Is Kanununun 11. maddesinde, esasli bir neden olmadik¢a belirli siireli
is sozlesmelerinin birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamayacag kurali ile bir o6lgiide
koruma saglanmak istenilmistir. Belirli siireli is sozlesmesinin yapilmast ve yenilenmesi,
iscinin iy giivencesi disinda  kalmasi  sonucunu  dogurmamalidir. Belirli  siireli
is sozlesmelerinde, 4857 Sayili Kanun'un 15. maddesinde deginilen siirenin asiimamasi
kosuluyla deneme siiresi konulabilir.

Somut uyusmazilikta taraflar arasinda yapilan iki sozlesme de belirli siireli hizmet akdi
vapilmasini gerektirir hichir objektif neden olmadigindan belirsiz siireli olup, belirsiz siireli
akdin feshi nedeniyle bakiye siire iicreti talep edilemeyeceginden, davacinin bakiye siire
ticreti talebinin de reddi gerekirken yerinde olmayan gerekge ile kabulii hatali olup bozmayt
gerektirmigstir.” hiikmedilerek is akdinin belirli siireli olarak kabul edilebilmesi i¢in objektif
nedenin varliginin gerektigi, aksi halde is¢inin is akdinin belirsiz stireli olarak kabuliiyle bakiye
stire licreti talebinin bulunmadig1 agiklanmistir.

I11. UNSURLARI

a Sozlesmenin yazih yapilmasi: 1 y1l ve daha fazla siireli olmas1 kosulu aranmaksizin
belirli siireli i sozlesmeleri yazili yapilmalidir. Yazili sekil gecerlilik sart1 degil, ispat
sart1 niteligi tasimaktadir. S6zlesmenin yazili yapilmasindaki amag i glivencesi kapsami
disinda kalan is¢iyi korumaktir.

b Yapilacak isin belirli siireli olmasi: Yapilan isin amaci, tiirii ya da niteligi itibariyle
siiresinin belirli olmasim ifade eder. Is¢inin de yapacagi isin siiresinin belirli oldugunu
anlamas1 gerekmektedir.
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c Belirli bir isin tamamlanmasi: ifasina baslanmis ama bitirilebilmesi igin isgiicii
ihtiyacinin ortaya ¢iktig1 isleri ifade eder. Burada 6nemli husus isin siiresinin dnceden
bilinebilir olmasidir.!

d Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi: Ortaya ¢ikan olgunun devamlilik tegkil etmemesi
gerekmektedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda, konu hakkinda goriislerini
su sekilde ifade etmistir: “... Yapilan isin niteligi belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi

icin 6nemlidir. Yasada belirli siireli islerle, belirli bir igin tamamlanmast veya belli bir

olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak belirli siireli is sozlesmesi

vapilabilecektir.

IV. BELIRLI SURELI IS SOZLESMESININ HAKSIZ FESHININ HUKUKI
SONUCLARI

a Isveren Tarafindan Gergeklestirilen Haksiz Fesih

Sozlesmenin belirlenen siire dolmadan herhangi bir tarafca hakli bir neden olmadan
feshedilmesi durumuna baglanan hukuki sonuglar 4857 Sayili Is Kanunu’nda hiikiim altina
alinmamistir. Ancak TBK. madde 438 ve madde 439°da belirli siireli is sozlesmesini siiresinden
once haksiz olarak fesheden isveren ve is¢i ac¢isindan olusan hukuki sonuglar diizenlenmistir.

Isveren, Is Kanunu madde 25°te gosterilen ve hakli sebeplerden biri bulunmadan ve bitis tarihi
gelmeden sozlesmeyi feshederse, bu “usulsiiz fesih ’tir ve TBK. madde 408 hiikmii
uygulanacaktir. Bu durumda “igverenin temerriidii”’, yani is¢inin iggérme borcunu ifaya hazir
olmasina ragmen, isverenin bunu kabul etmemesi, is¢iyi ¢alistirmamasi séz konusudur.®

TBK. madde 408 uyarinca igveren, isgérme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse
veya edimi kabulde temerriide diiserse, is¢iye geriye kalan s6zlesme siiresine iliskin ticretlerini
tazminat olarak 6demekle yiikiimlii olup isgiden bu edimini daha sonra yerine getirmesini
isteyemez. Ancak is¢inin bu engelleme sebebiyle (1) yapmaktan kurtuldugu giderler ile (2)
bagka bir is yaparak kazandigi veya (3) kazanmaktan bilerek kagindig1 yararlar {icretinden
indirilir.*

TBK. madde 438 uyarinca, Is Kanunu kapsamindaki belirli siireli is sozlesmesini isveren hakli
bir neden bulunmadig1 halde derhal feshederse is¢i, sozlesme siiresine uyulmamasi nedeniyle
bu siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktar1 bakiye siire iicreti tazminati olarak
isteyebilecektir.

Buna ek olarak, ayrica is¢inin 6 aylik {icretinden fazla olmayacak sekilde miktarin serbestce
belirlenebilecegi bir tazminatin is¢iye 6denmesine hakim karar verebilecektir.

Ayrica feshin igveren tarafindan kétii niyetle gerceklestirildigi ispat edilirse Is Kanunu Madde
17/6 uyarinca kotii niyet tazminati da talep edilebilecektir.

Isci bir y1l ve iizerinde ¢alismissa kidem tazminati talep hakki da bulunmaktadir. Ancak
taraflardan higbiri, belirli siireli is s6zlesmesi ne sekilde sona ererse ersin ihbar tazminati talep
edemez. Isbu hususa yénelik olarak Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2016/17263 Esas, 2019/14009
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Karar, 25.06.2019 tarihli karaniyla da “Davaci ile imzalanan 20.04.2011 tarihli is
sozlesmesinde davacimin proje kapsaminda uzman (teknik ogretmen) olarak c¢alisacagi
belirtilmis olup sozlesmenin diger hiikiimlerinin incelenmesinde ve davalinin yaptigi isin proje
dahilinde oldugu gozetildiginde, sézlesmenin belirli siireli yapilmasini gerektirir belirli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullarin bulundugu
anlasilmaktadir. Bu sebeple taraflar arasindaki is sozlesmesinin belirli siireli olarak kabul
edilmesi gerekir. Bu durumda, ihbar tazminatimin reddi yerine, hatali degerlendirme ile
kabuliine dair yazili sekilde karar verilmesi dogru degildir.” seklinde hiikiim tesis etmistir.

Belirli siireli is sozlesmesinde cezai sarta iligskin bir diizenleme varsa haksiz fesihten dolay1 isci
cezai sarta iliskin ddemeyi talep edebilecektir. Odemeye hak kazanilmigsa ve ispatlanabiliyorsa
fazla mesai ticretleri, ikramiye, hafta tatili iicreti, ulusal bayram ve genel tatil {icreti ve prim
alacagi gibi ticretler de is¢i tarafindan talep edilebilecektir.

Ancak iscinin belirli siireli is sozlesmesinin sona ermesi yliziinden tasarruf ettigi miktar
(kendisinin karsiladig1 yol, yemek, is kiyafeti gibi masraflar) ile baska bir isten elde ettigi veya
bilerek elde etmekten kacindigi gelir, bakiye iicret tazminatindan indirilir. Bakiye siire
icretinde fazla calisma, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklardan oransal bir indirim yapilamaz.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2016/28007 Esas, 2020/1617 Karar, 05.02.2020 tarihli karar1 da
aciklamalarimiz1 6zetler niteliktedir: “Bakiye siire iicreti tutari tazminatin istenebilmesi i¢in, is
sozlesmesinin hakli bir neden bulunmaksizin isverence feshedilmis olmasi gerekir. Isverenin
feshi 4857 Sayili Is Kanunu'nun 25. maddesinde yazili saghk sebeplerine, ahlik ve iyi niyet
kurallar: ile benzerlerine uymayan hallere veya zorlayici sebeplere dayanmasi halinde,
sozlesmenin kalan siiresine ait iicretler yoniinden iscinin talep hakki dogmaz.

6098 Sayili Kanun'un 438/2. maddesine gore is¢ginin, sozlesmenin sona ermesi yiiziinden
tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kacindig gelir,
kalan siireye ait iicretler bakiye siire ticreti tutari tazminati toplamindan indirilmelidir. Bu
konuda gerekli arastirmaya gidilmeli, is¢inin sozlesmenin feshinden sonraki donem iginde
baska bir isten gelir elde edip etmedigi ya da is arayip aramadigr arastirilarak indirim
yapilmalidrr.

Isciye belirli siireli is sozlesmesinin varligina ragmen ihbar tazminati 6denmisse bu tutarin,
bakiye siire ticreti tutari tazminattan gerekli indirimler yapildiktan sonra kalan miktar

’

tizerinden mahsup edilmesi gerekir.’

b Isci Tarafindan Gerceklestirilen Haksiz Fesih

Isci, hakli sebep olmaksizin ise baslamadig: veya aniden isi biraktig1 takdirde isveren, aylik
licretin dértte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir.> Ayrica isverenin, is¢iden ek
zararlarinin giderilmesini isteme hakki da vardir.

Isci tarafindan belirli siireli is sdzlesmesi haksiz olarak feshedildiginde kidem tazminatina hak
kazanilmayacaktir.

Sozlesmede cezai sarta iliskin hiikiim varsa isveren cezai sarta iliskin 6demeyi de is¢iden talep
edebilme hakkina sahiptir.

56098 Sayili TBK. madde 439
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Odemeye hak kazanilmissa ve ispatlanabiliyorsa is¢i haksiz olarak aniden isi biraksa dahi; fazla
mesai iicretleri, ikramiye, hafta tatili iicreti gibi alacaklarini igverenden talep etme hakkina
sahiptir.

Ayrica, kanun isverenin tazminat hakkina iliskin birtakim sinirlamalar 6ngérmiistiir. Buna gore
tazminat isteme hakki takas yoluyla sona ermemisse, isveren is¢inin ise baglamamasindan veya
is1 birakmasindan baglayarak otuz giin i¢cinde dava ve takip yoluyla bu hakkin1 kullanmak
zorundadir. Aksi halde isverenin isciden tazminat talep hakki diismektedir.®

V. SONUC

Belirli stireli is sOzlesmesinin belirlenen siire dolmadan herhangi bir taraf¢a ve kanunda
hiikmedilen hakli bir neden olmadan feshedilmesi durumuna baglanan hukuki sonuglar 4857
Sayili Is Kanunu’nda hiikiim altma alinmamistir. Ancak Tiirk Bor¢lar Kanunu madde 438 ve
madde 439°da belirli siireli is s6zlesmesini siiresinden once haksiz olarak fesheden isveren ve
isci acisindan olusan hukuki sonuglar diizenlenmistir. Ilgili kanun maddeleri kapsaminda isci
ya da igverenin is akdinin haksiz olarak feshedilmesi dogrultusunda talep edebilecegi alacak
kalemleri belirlenmistir. Ancak ilgili maddelerden de anlasildig1 tizere belirli siireli is
sozlesmesi ne sekilde sona ererse ersin taraflardan higbirinin ihbar tazminati talep hakki
bulunmadigi goriilmektedir.

& Narmanlioglu, Unal, is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, say! 35, s. 19



