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COVID-19 SALGINI NEDENIYLE
ISCIYE YILLIK UCRETLI iZIN / UCRETSIZ iZIN KULLANDIRILMASI
Av. Biisra MUS

Isveren, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 4. maddesi geregi, biinyesinde istihdam eden
calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak, mesleki riskleri onlemek, ¢aligsanlara egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak, organizasyonu yapmak, gerekli ara¢ ve gerecleri
saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmakla yiikiimliidiir. ilgili kanun kapsaminda isverenin, kiiresel
bir sorun haline gelen Covid-19 salgini karsisinda yiikiimliilikleri de mevcuttur.

Isverenin, Covid-19 salgininin ¢alisma hayatina etkileri dogrultusunda biinyesinde istindam eden
is¢ilerin saglik ve gilivenligini saglamak amaciyla iscilere yillik izin kullandirmasi ve 17.04.2020
tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik Ve
Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi1 Hakkinda Kanun Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (7244 Sayili Kanun) kapsaminda {icretsiz izin kullandirmasi konulari
degerlendirilecektir.

A.  lsciye Yilhk izin Kullandirilmas::

4857 Sayili Is Kanunu’nun 53. maddesinde is¢inin yillik iicretli izin hakki ve siireleri
diizenlenmektedir. Buna gore iscilere verilecek yillik {icretli izin siiresi, hizmet siiresi; 1 yildan 5
yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 giinden, 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden, 15 yil
(dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz. Yillik izin kullanma talebi isverenden
gelebilecegi gibi isciden de gelebilir. Isverenin, ydnetim hakki cercevesinde Covid-19 tehlikesi
nedeniyle, yillik izne hak kazanmis olan ve bakiye yillik izin hakki bulunan is¢iyi zorunlu olarak
yillik izne ¢ikarmas1 miimkiindiir.

B. Isciye Ucretsiz izin Kullandirilmas::

17.04.2020 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin
Ekonomik Ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun kapsaminda, kanunun yayinlandigi 17.04.2020 tarihinde
igyerinde calismaya devam eden is¢ilere licretsiz izin kullandirilmasi durumunda ve 15.03.2020
tarihinden sonra is akdi 17.04.2020 tarihine kadar feshedilmis olan is¢ilere yapilacak olan nakdi
ticret destegine hak kazanma kosullar1 ayr1 ayr diizenlenmistir.

7244 Sayili Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihte is s6zlesmesi devam etmekle birlikte, 4857 sayili
Kanunun gecici 10’uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan {icretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma
O0deneginden yararlanamayan is¢ilere {licretsiz izinde bulunduklar siire boyunca fondan giinliik
39,24 Tiirk Liras1 nakdi iicret destegi verilecegine hiikkmedilmistir. ilgili fondan, daha 6nce iicretsiz
izne ayrilmis olan is¢iler de yiirtirliik tarihi itibariyle yararlanabilecektir.

ISKUR "un, iicretsiz izne ayrilan iscilere yapilacak nakdi iicret destegine iliskin usul ve esaslar
belirleyen genelgesinde; iicretsiz izne ayrilan iscilere iliskin  aylik  bildirimlerin
“https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet adresinden ticretsiz iznin verildigi ay1 takip eden
ayin 3’iine kadar igverence yapilmasi gerektigi diizenlenmistir.
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Isverenin, nakdi {icret desteginin uygulama siiresi kapsaminda, ilgili ayda iscinin {icretsiz izne
ayrildig1 giin sayisini, is¢inin T.C. Kimlik Numarasini, is¢inin IBAN numarasini ve cep telefonu
bilgilerini SGK basvuru ekrani iizerinden bildirilmesi gerekmektedir.

Ancak 7244 Sayili Kanun’un 9. maddesinde, isverenin is¢iyi bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren {li¢ aylik siireyi gegmemek iizere iicretsiz izne ayirabilecegi diizenlenmistir. Bu
madde kapsaminda ticretsiz izne ayrilmak da is¢iye hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki
vermemektedir.

15.03.2020 tarihinden sonra, 7244 Sayili Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihe kadar is sdzlesmesi
feshedilmis olan isgilerde ise, issizlik Odeneginden yararlanamayanlara herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan yashlik ayligi almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gegici 10’uncu
maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegcmemek iizere, bu siire i¢inde issiz kaldiklar
stire kadar fondan giinliik 39,24 Tiirk Liras1 nakdi {icret destegi verilecegi diizenlenmistir.

ISKUR un, iicretsiz izne ayrilan iscilere yapilacak nakdi iicret destegine iliskin usul ve esaslari
belirleyen genelgesinde diizenlendigi {izere; 15.03.2020 tarihinden sonra is so6zlesmesi feshedilen
ancak igsizlik 6denegi bagvurusuna ragmen bu ddenege hak kazanamayan issizlerin nakdi {icret
destegi 6demeleri, ayrica bagvuru yapmalarina gerek bulunmaksizin ISKUR tarafindan re’sen
gerceklestirilecektir. Ancak 15.03.2020 tarihinden sonra 4447 Sayili Kanun’un 51. maddesi
kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve issizlik 6denegi bagvurusunda bulunmayan issizlerin
nakdi ticret destegi 6demeleri ise “http://esube.iskur.gov.tr” internet adresinden veya e-devletten
issizlik 6denegi basvurusunda bulunmalar iizerine ISKUR tarafindan geceklestirilecektir.

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi iicret desteginden yararlanan isginin fiilen ¢aligtirildiginm tespiti
halinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her is¢i ve calistirildig: her ay icin ayr1 ayri olmak iizere
fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari licret tutarinda idari para cezasi verilecek ve 6denen nakdi
licret destegi 0deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte igverenden tahsil
edilecektir.

Nakdi ticret desteginden yararlanilan donemde, ayn1 veya baska bir igyerinde ise baslanmasi
ve/veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashilik aylig1 alinmaya baglanmasi halinde ise
nakdi ticret destegi kesilecektir.
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