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IS AKDi FESHI SINIRLANDIRILMASI
VE KISA CALISMA ODENEGI

Av. Nurgiil KUTBAY
1. IS AKDi FESHI SINIRLANDIRILMASI

Covid — 19 salgin hastaligi ile miicadele 6nlemleri kapsaminda Yeni Koronaviriis (Covid-19)
Salgmmin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 18.04.2020 tarihinde resmi gazetede
yaymlanmstir. Diizenlemenin Is Hukuku’na dair en 6nemli diizenlemelerinden biri madde
dokuzdur. Madde kapsaminda 4857 sayil1 Is Kanunu’na eklenen gecici 10. madde ile Is Kanunu
kapsaminda olsun veya olmasin her tiirlii is¢inin is sozlesmesinin, COVID -19 salgin hastalik
neticesinde maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siire ile Is Kanunu madde 25 fikra
bir ve II bendi kapsaminda yer alan iyiniyet ve ahlaka aykirilik sebepleri diginda igveren tarafindan
feshedilemeyecegi diizenlenmistir.

7244 sayili Kanun madde 9 kapsaminda yer alan diizenlemeye is Kanunu’na tabi olsun yahut
olmasin tiim iscilerin is sdzlesmesi dahildir. Béylece Is Kanunu kapsaminda olmayan Deniz Is
Kanunu, Basmn Is Kanunu veya Borglar Kanunu’nu kapsaminda olan bagl calisanlar da Is
Kanunu'na eklenen bu dilizenlemeden istifade edebileceklerdir. “Her tiirlii is¢inin is
sOzlesmesinin” ifadesi ile belirli, belirsiz, siirekli, siireksiz, ¢agri iizerine, kismi siireli, uzaktan
calisma vb. her tiirli is s6zlesmenin bu kapsamda oldugu anlagilmaktadir. Hali hazirda 3 ay siire
ile sinirl ve gegici olarak diizenlenmistir. Ancak bu siire Cumhurbaskanlig karar ile 6 aya kadar
uzatilabilecektir.

Gegici istthdam giivencesi bashigi altinda getirilen diizenlemeye benzer bir diizenleme de
26.03.2020 tarihinde yiiriirliige giren 7226 Sayili Kanun’un 41. Maddesi ile 4447 sayili Kanun’a
eklenen Gegici Madde 23’tn ikinci fikrasinda “Bu madde kapsaminda kisa c¢alisma
uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa ¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili
Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasimin (II) numarali bendinde yer alan sebepler hari¢
olmak kayduyla isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekir. Bu madde kapsaminda yapilan
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basvurular, bagvuru tarihinden itibaren 60 giin i¢inde sonuglandirilir.
almaktadir. Iki diizenleme birbiri ile paralel olarak devam etmistir.

S6z konusu diizenleme kapsaminda igverenin bu siirede is¢inin is akdini ilgili bent disinda
belirtilen hakli sebeplerle, gegerli sebeplerle veya herhangi bir neden belirtmeksizin
feshedemeyecegi belirtilmistir. Boylece igveren fesih islemi disindaki is¢inin istifasi, taraflarin is
akdinin feshi konusunda mutabik kalarak ikale yolu ile is iligkisini sona erdirmesi miimkiindiir.

Diizenleme kapsaminda iizerinde durulmasi gereken hususlardan biri isveren tarafindan iscinin is
s6zlesmesinin Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin ikinci bendi kapsaminda
belirtilen nedenler disinda sona erdirilmesi durumunda feshi gergeklestiren isveren yahut igveren
vekillerinin idari para cezasi ile cezalandirilmasidir. S6z konusu yasaga aykiri davranmanin
yaptirimi idari para cezasi olarak diizenlenmekle kalmamis isveren vekilleri de s6z konusu
diizenlemede yaptirima tabi tutulmustur.
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2. KISA CALISMA ODENEGI

Kisa ¢aligma uygulamast Issizlik Sigortast Kanununun Ek 2. maddesinin 1. fikras1 ve Kisa Calisma
ve Kisa Calisma Odenegi Hakkindaki Yonetmeliginin 3. Fikras1 ( ¢ ) bendinde diizenlenmektedir.
Ilgili diizenlemeler kapsaminda kisa calisma ddenegi uygulamasi; genel ekonomik, sektdrel,
bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gegici olarak en az
licte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen en az dort hafta silireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde {i¢ ay1 asmamak {izere
(Cumhurbagkan1 Karar1 ile alt1 aya kadar uzatilabilmektedir) sigortalilara ¢alisamadiklart donem
icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Isverenin; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki calisma
siiresinin &nemli dlgiide azaldig1 veya durdugu yoniinde ISKUR’a bagvuruda bulunmasi ve s
Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu igyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit
edilmesi gerekmektedir. Isyerindeki calisma siiresinin énemli 6l¢iide azalmasina iliskin olarak
yonetmelige gore haftalik ¢alisma siiresinin 6nemli 6l¢lide azalmis sayilabilmesi i¢in, o isyerinde
uygulanan emsal ¢alisma siiresinin en az ti¢te bir oraninda azalmis olmasi gerekir (Yon. Mad. 3/1-

%)

Kisa galisma halinde Issizlik Sigortas1 Fonundan kisa ¢alisma 6denegi ddenir. Calisanlarin kisa
calisma Odenegi alabilmeleri i¢in igsizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Is¢inin kisa ¢alismanin basladig: tarihten dnceki son 60 giin hizmet akdine tabi
olmas1 ve son ii¢ y1l icinde en az 450 giin siireyle! adma issizlik sigortas1 primi 6denmis olmasi
gerekmektedir. Bu kosulu tagimayanlar, kisa ¢alisma siiresini gegmemek iizere son igsizlik 6denegi
hak sahipliginden kalan siire kadar kisa ¢alisma 6deneginden yararlanmaya devam eder. Ayrica is
miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa c¢alismaya katilacaklar listesinde iscinin
bilgilerinin bulunmasi, gerekmektedir. Bu noktada s6z konusu talep i¢in isverenin is¢inin rizasini
almamasi aranmamaktadir. S6z konusu durumun is kosullarinda esasli degisiklik halinde is¢inin
rizasinin alinmasina istisna olusturdugu aciktir.

Kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek igin, isyerinde kisa ¢alisma uygulanan donemde
isveren tarafindan Is Kanunu m. 25/f. II kapsaminda yer alan sebepler disinda is¢i ¢ikarilmamasi
gerekmektedir.

[s miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma
uygulanacak isci listesinin degistirilmesine ve/veya igyerinde uygulanan kisa caligma siiresinin
arttirtlmasina yonelik igveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir. Ancak geg¢ici
istthdamin korunmasina iliskin madde 6 ve madde 8 kapsaminda kisa ¢alisma 6denegine 4447
sayili Issizlik Sigortas: Kanunu’na eklenen Gegici Madde 25 eklenmistir. Bu diizenleme ile
zorlayic1 sebep gerekcesiyle kisa c¢alisma Odenegine basvuran igverenlerin basvurularinin
denetimsiz olarak igverenin beyan1 dogrultusunda gergeklestirilecegi diizenlenmistir.

Covid-19 nedeniyle isverenlerin yaptiklari zorlayict sebep gerekgeli kisa ¢alisma basvurulari
uygunluk denetiminin tamamlanmasi beklenmeksizin, isveren beyani dogrultusunda kisa ¢aligma
odenegi gergeklestirilecektir. Isverenin hatali bilgi yahut belge vermesi durumunda yapilan fazla
ve yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

17226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun madde 41 ile 4447 sayili Kanun’a eklenen gegici
madde 23 uyarinca diizenlenmektedir.
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