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iS KAZALARINDA CEZAi SORUMLULUGUN
YARGITAY KARARLARI ISIGINDA
DEGERLENDIRIiLMESI

Av. Karya Ege DEMIREL
l. Giris

Isci isveren iliskisinde iscinin zayif konumda olmasi ve sdzlesme serbestisinin isginin asgari
haklarin1 gozetme noktasinda yetersiz kalisi sebebiyle tiim modern hukuk sistemlerinde isverenin
uymakla yiikiimlii oldugu, is¢i lehine pek ¢ok yiikiimliiliik ongériilmektedir. Bu yiikiimliliiklerin
en basinda is¢ilerin sagliginin ve giivenliginin temini yer almakta olup; Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, Is Kanunu, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu basta olmak iizere birgok
kanunda bu hususa iligkin ayrintili diizenlemeler yer almaktadir. Uygulamada, isbu diizenlemelere
uyulmamasinin sonucunda yasanan is kazalarinda ihlalin kaynagi ve cezai sorumlunun tespiti
noktasinda birtakim hususlar belirleyici nitelik tagimaktadir. Bu dogrultuda Yargitay’in yillar
icerisinde konunun farkli yonlerine dair verdigi kararlarin incelenmesi, isverenlerin is
kazalarindan dogan cezai sorumluluguna iliskin bir takim genel ilkelerin aydinlatilabilmesi
bakimindan fayda saglayacaktir.

1. Is Kazasinda Isverenin Kusurunun Belirlenmesi ve Sinirlari

A. Birden Fazla Isveren Bulunmast Hali

Kanunda agikea istisa tutulmadikg¢a isverenin isi kendi isletmesi dahilinde yiiriitme yiikiimlaliga
olmay1p; is hukuku mevzuati da “alt isverenlik” miiessesesi ile isin liclincii kisi isveren tarafindan
goriilmesine cevaz vermektedir. Fakat gerek Is Kanunu’nda gerek Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’nda, asil igveren alt isveren iligkisinde asil isverenin sorumluluguna dair
belirleyici diizenlemeler yer almaktadir.

Is Kanunu m.2/6’da: “Asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, iy sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
viikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.” diizenlemesi yer almakta;

Yine Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu m.12/6’da: “Sigortalilar, iigiincii bir
kisinin araciligi ile ige girmis ve bunlarla sozlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun
isverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolayi alt igveren ile birlikte sorumludur.” ibaresi yer
almaktadir. O halde kanunun lafzindan asil igverenin; is¢ilerin saglik ve giivenliginin saglanmasi
noktasinda alt igverenle birlikte sorumlulugunun bulundugu anlasilmaktadir.

Yargitay’in, is hukuku mevzuati uyarinca igverence uyulmas: gereken yiikiimliiliiklerin ihlal
edilmesi sebebiyle olusan is kazalarina iligkin asil isverenin alt isverenle birlikte sorumlu olacagina
dair pek ¢ok karar1 bulunmaktadir!. Fakat bazi muhtelif kararlarda; asil isveren ile alt isverenin

1 CGK 2016/12-104 E. 2017/244 K. 25.4.2017; 12 CD 2017/2359 E. 2019/6943 K. 30.5.2019; 12 CD 2013/5500 E.
2014/675 K 16.1.2014
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arasinda akdedilen s6zlesme uyarinca sorumluluk paylagiminin dikkate alindigi, bir diger ifadeyle
sorumlulugun yiiklenicide olacagi yoniindeki akdi hiikiimlere sonu¢ baglandig1 gériilmektedir?.
Bazi kararlarda ise, asil isveren ile alt isveren arasinda akdedilen sozlesmede asil isverene -alt
isverenin yirittiigi isin denetimine iliskin- birtakim yiikiimliiliikler 6ngoriildiigii takdirde, isbu
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi sebebiyle olusan kazalardan asil igverenin de sorumlu
olacagi belirtilmistir®.

Ogretide de benimsendigi iizere, mevzuatta yer alan emredici hukuk kurallar ile sézlesme
serbestisinin smirlandirilmast amaglanmakta olup; isbu kurallar ile hakkaniyete aykiri ¢aligma
kosullarinin éniine gecilmek istenmektedir®. Is Kanunu’nda ve diger kanunlarda yer alan, asil
igverenin alt igverenle birlikte sorumlu olacagina dair hiikiimlerin emredici hukuk kurali
niteliginde oldugu goz Oniine alindiginda, Yargitay’in asil igverenin kanundan dogan
sorumlulugunun akdi yolla kisitlanmasi yahut devredilmesi halinde cezai sorumlulugun da
olugsmayacagi yoniindeki; yahut cezai sorumlulugu oldugu kabul edilmekle birlikte bu
sorumlulugun kaynaginin emredici mevzuat hiikiimlerinden ziyade igverenler arasinda akdedilen
sozlesme hiikiimleri olarak belirtildigi muhtelif kararlarinin isabetli olmadig1 sdylenebilecektir.

Yargitay’in kimi kararlarinda, bir alt isverenin bulunmadigi; fakat igverenin ortaklik seklinde
yapilandig1 durumlarda da ortaklar arasinda is hukuku mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliikklere
ve yukiimliiliikklere uyulmamasinin sonucunda karsilasabilecek cezai yaptirima iliskin sdzlesme
akdedilmesi haline de sonu¢ baglandig1 gériilmektedir®. Aym isyerinde birden fazla isverenin
bulunmasi halinde, alinmas1 gereken onlemler baglaminda bu sekilde bir yiikiimliiliikk paylasimi
yapilabilecegine yonelik Yargitay kararlarina iliskin de yukaridaki elestiri tekrar edilebilecektir.

B. Isyerinde Yapulan Girev Devri Kapsaminda Igverenin Sorumlulugu

Is hukuku mevzuatinda isverene iliskin birtakim yiikiimliiliikler éngoriilmekle birlikte; -istisnai
diizenlemeler hari¢ kalmak {izere- bu yiikiimliiliikklerin ne sekilde yerine getirilecegine iliskin bir
kisitlama bulunmamaktadir. Bu dogrultuda, isverenin saglik ve giivenlik tedbirleri basta olmak
lizere mevzuatta ongoriilen tiim yiikiimliiliiklerini bir organizasyon semast igerisinde, uzman
kadrolarin gorevlendirilmesi suretiyle yiirlitmesi miimkiin ve hatta bir¢ok isletme i¢in zorunludur.
Zira belirli bir hacmin tizerindeki (6zellikle genis bir sahada faaliyet gdsteren birden fazla subeli)
isletmelerde tek bir igverenin binlerce insana yonelik gerekli fiili ve normsal tedbirleri almasi,
teknik yeterlilik agisindan ve pratik olarak da miimkiin degildir.

Konuya iliskin Yargitay kararlar1 da bu dogrultuda istikrar kazanmis olup; Yargitay tarafindan is
saglig1 ve giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasi amaciyla ehil kisilerin gorevlendirilmesi halinde
isverenin yahut vekilinin sorumlulugunun bulunmadig1 pek ¢ok kararda vurgulanmaktadir®. Bu
tarz bir gorevlendirme, “isverenin sorumlulugunun devri” seklinde yorumlanmamalidir. Zira
isveren, 1 sagligt ve gilivenligine yonelik tedbirlerin alinmasi amaciyla teknik kadro

212 CD 2015/4764 E. 2016/4331 K. 17.3.2016.

312 CD 2018/5194 E. 2019/3812 K. 21.3.2019

4 CELIK — CANIKLIOGLU — CANBOLAT, is Hukuku Dersleri, istanbul, 2014, 5.22

512CD 2016/3579 E. 2018/1926 K. 21.2.2018

612 CD 2018/4225 E. 2019/6648 K. 23.5.2019; 12 CD 2017/3163 E. 2018/622 K. 18.1.2018; 12 CD 2015/4764 E.
2016/4331 K. 17.3.2016.
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gorevlendirerek aslinda mevzuatta kendisine yiiklenen yiikiimliiliigii yerine getirmekte; bu suretle
kendisine izafe edilebilecek kusuru bertaraf etmektedir. Bir diger ifadeyle sugta ve cezada kusur
ilkesi esas oldugundan; teknik kadrolarin atanmasi suretiyle yiikiimliiliigiinii yerine getiren
isveren, isbu kadrolarin kusurlar1 sebebiyle meydana gelen is kazalarindan da cezalarin sahsiligi
prensibi uyarinca sorumlu tutulamayacaktir.

C. Isverenin  Yiikiimliiliiklerinin ~ Swmirlarmmin -~ Yargitay  Kararlart  Dogrultusunda
Belirlenmesi

Is kazalarinda genellikle isverenlerin taksir sorumlulugu giindeme gelmekte olup’; taksirin
taniminda yer alan “dikkat ve ozen yiikiimliiliigiine aykiriligin varligi”, Yargitay kararlarinda
cogunlukla is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku mevzuati kapsaminda incelemeye tabi
tutulmaktadir®,

Bazi kararlarda Yargitay tarafindan dogrudan mevzuat hitkkiimleri ¢ergevesinde bir degerlendirme
yapilmamakla birlikte, maddi vakida kusur durumunun tespitine yonelik bilirkisi raporu tanzim
edilmesi gerektigi belirtilmektedir®. Bu dogrultuda tanzim edilecek bilirkisi raporunda varilacak
kanaat de is hukuku mevzuati gercevesinde olusturulacagindan, uygulamada istisnai vakialar
disinda igverenin cezai sorumlulugunun, mevzuatta yer alan yiikiimliliikler kapsaminda
belirlendigi sdylenebilecektir.

Bu noktada iscinin is tanimi ile gerceklesen kazadaki kusur durumu arasindaki iliskiye de
deginmek gerekmektedir. Kural olarak is¢inin, isveren tarafindan belirlenen is taniminda yer
almayan bir isi icra etmesi halinde; isverenden bu isin yiriitimiine yonelik dikkat ve 6zen
gostermesinin beklenmesi hayatin olagan akisina aykiri olsa da; igverenin -yahut temsilcisinin- bu
durumdan haberdar olmasi halinde de is hukuku mevzuatindan dogan yiikiimliiliikklerinin
bulundugu ve bu yiikiimliliiklerin ihlal edilmesi halinde cezai sorumlulugunun dogacagi
soylenebilecektir?.

I1l.  Sonuc¢

Is kazalarinda isverenin hangi durumlarda cezai sorumlulugunun dogacaginin somut olay bazinda
degerlendirilmesi gerekmekle birlikte; birtakim hususlara iliskin Yargitay ictihatlari, konuya
iligkin yol gosterici niteliktedir. Yargitay kararlarinda; 1s kazasinin olusumuna sebebiyet veren
thmalden asil igverenin de kural olarak kusurunun ve cezai sorumlulugunun bulundugu, isyeri
icerisinde gorevlendirme yapilmasi ve organizasyon semast olusturulmasi suretiyle bir takim

7 15 kazalarinda isverenin olas1 kastla sorumluluguna iliskin Yargitay’in istisnai de olsa bazi kararlar1 bulunmaktadir.
12. Ceza Dairesi’nin 2012/21104 E. 2013/25712 K. sayili kararinda: “defalarca yapilan tespitler ve uyarilara ragmen
hatali, eksik ve tehlikeli caligma yontemini siirdiiren saniklarin kusurluluk diizeyinin taksir diizeyini astigi, bu
sekildeki c¢alisma ile grizu patlamasi olabilecegini dngdrmelerine ragmen, patlamay1 gergek anlamda engelleyici
nitelikte bir ¢aligma yapmadiklari, aksine mevcut tehlikeli durumu gizlemek suretiyle, "olursa olsun" diisiincesi ile
hatali ve hileli faaliyetlerine devam ettikleri; bu nedenle gerceklesen bu neticeden olasi kast hiikiimleri uyarinca
sorumlu tutulmalart gerektigi” denilmek suretiyle, tehlikenin net bir sekilde 6ngoriilebildigi hallerde olasi kastin
giindeme gelebilecegi vurgulanmaktadir.

8 CGK 2017/12-451 E. 2019/211 K. 14.3.2019; CGK 2017/12-461 E. 2017/549 K. 19.12.2017; CGK 2016/12-104
E. 2017/244 K. 25.4.2017; CGK 2004/2-57 E. 2004/92 K. 13.4.2004

92016/12742 E. 2018/9440 K. 9.10.2018;

102015/15992 E. 2017/645 K. 1.2.2017



KESICI | GOKTAS | EGEMEN

giivenlik ve saglik onlemlerinin teknik personele tevdi edilmesi halinde igverenin kanuni
yukiimliliigiinii yerine getirmis sayilacagi ve kural olarak kusurunun bulundugundan soz
edilemeyecegi, isverenin dikkat ve Ozen yiikiimliliigiiniin genellikle is hukuku mevzuati
cercevesinde belirlendigi hiikiim altina alinmaktadir.



