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Kesici Goktas Egemen Hukuk
Blirosu; Tecrubeli hukukcu
kadrosuyla yerli ve yabanci
kurumsal muvekkillerinin
ihtiyaclarina uygun ¢coéztiimler
sunarak hukukun her alaninda
faaliyet gostermekte, avukatlik
ve hukuki danismanlik
hizmetleri vermektedir.

HABERLER
MEVZUAT
KARARLAR



VERi SORUMLULARI
SICiLI HAKKINDA
YONETMELIK YAYINLANDI

30.12.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Veri
Sorumlululari Sicili Hakkinda Yonetmelik kapsaminda;

- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda “Kisisel
verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
Veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi”
olarak tanimlanan veri sorumlularindan sicile
kaydolma ylikimliliga altinda bulunanlara, kisisel veri
islemeye baslamadan 6nce Sicile kayit yikimlGligu
getirildi.

- Yonetmelik ile veri sorumlularinin kimler olacagi da
belirlendi. Tizel kisilerde veri sorumlusu tizel kisiligin
kendisi olup, veri sorumlulugundan dogan
yukUmliltkler Turkiye’de vyerlesik tiizel kisiligi temsil
ve ilzama yetkili organ, kisi veya kisiler marifetiyle
yerine getirilecektir. Turkiye’de yerlesik olmayan veri
sorumlularinin yikimlultUkleri ise Veri Sorumlusu
Temsilcisi tarafindan yerine getirilecektir.  Veri
Sorumlusu Temsilcisi, tlzel kisinin yetkili organi veya
kisisi tarafindan alinacak olan kararla belirlenecektir.

- Veri sorumlularinin sicile basvuruda ve sicile iliskin
ilgili diger islemlerde kullanacaklari, Veri Sorumlulari
Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) de yine bu ydnetmelik
duyuruldu. Veri sorumlulari, sicile iliskin islemlerini

VERBIS  lizerinden  gerceklestirecektir. ~ VERBIS
sisteminin olusturulmasi, idaresi ve gozetimi ise Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Bagkanhgl tarafindan
yuratulecekdtir.

- Yonetmeligin  Uclinci  BoSlimi  ile  veri

sorumlularinin VERBIS ile ilgili yiikiimliiliiklerinin genel
cercevesi belirlendi. Sicile kayrt yakimlGlGga olan veri
sorumlulari kigisel veri islemeye baslamadan once

KESICi | GOKTAS | EGEMEN

hukuk birosu

sicile kayit olmak zorunda iken, sicile kayit
yUkimlilagl olmayan fakat sonradan kayit yukamlisG
haline gelen veri sorumlularina da yukimlultk altina
girmelerini miteakip otuz giin icinde VERBIS yoluyla
sicile kaydolmalari zorunlulugu getirildi. Herhangi bir
fiili, teknik veya hukuki imkansizlik nedeniyle sicile
kaydin gergeklestirilememesi halinde ise, imkansizligin
ortaya ciktigi tarihten itibaren en ge¢ 7 is glni
icerisinde Kuruma yazili olarak basvurulmasi sartiyla,
kurumdan bir defaya mahsus olmak tzere ve her halde
otuz glinli gecmemek Uzere ek sire alinabilir.

- Sicilde yer alan bilgiler Kurul’'un belirleyecegi
yontemlerle kamuya aciklanacaktr. Kamuya
aciklanacak bilgiler sunlardir:

e \leri sorumlusu, varsa veri sorumlusu temsilcisi
ve irtibat kisisinin adi, adresi ve alinmis olmasi
halinde KEP adresi,

e Kisisel verilerin hangi amaglarla islenebilecegi,
¢ Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere
ait veri kategorileri,

e Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici ve alic
gruplari,

e Yabanci ulkelere aktarimi ongorulen kisisel
veriler,

e Sicile kayit tarihi ile kaydin sona erdigi tarih,

¢ Kisisel veri givenligine iliskin alinan tedbirler,
e Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli
olan azami sure.

- Sicil kaydinin silinmesini isteyen veri sorumlusu,
VERBIS (izeridnen Kuruma basvuru yapacaktr. Kayit
yUkimlilGgani gerektiren faaliyetin sona ermesi veya
ortadan kalkmasi halinde sicil kaydi silinir. Fakat bu
sorumlunun silinen kayitlari istendiginde erisilebilir
olmakla birlikte Uzerinde herhangi bir degisiklik




yapilamayacak sekilde sicilde tutulmaya devam edilir.

- Veri sorumlulari siciline kayit ve bildirim
yukUmlilGgine aykiri hareket edenler hakkinda
20.000 Tirk lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina kadar
idari parar cezasi verilecek olup, yonetmelik 1/1/2018
tarihinde yirurlGge girecektir.

VERI SORUMLULARI
SICiLI HAKKINDA
BILGILENDIRME
METNI YAYINLANDI

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan, Sicil
Yonetmeligi'nin ~ yayinlanmasindan sonra genel
bilgilendirme amaciyla asagidaki bilgilendirme metni
paylasilmistir.

1.Veri Sorumlularinca Yapilmasi Gereken islemler
Nelerdir?

Veri sorumlulart icin 6698 sayili Kanunda ve
Yonetmelikte yikamlalUkler belirlenmistir.

6698 sayili Kanun kapsaminda veri sorumlulari
hakkinda getirilmis olan yuktmltltkler;

e Kanunun Gegici 1. maddesinin 2 nci fikrasina gore
veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan
edilen sure igcinde Veri Sorumlulari Siciline kayit
yaptirmak zorundadir. Bu kapsamda oncelikle Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca kayit yakimlGlGga icin bir
baslangi¢c tarihinin belirlenmesi gerekmektedir. Soz
konusu tarihin Kurul tarafindan belirlenerek ilan
edilmesiyle Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimliluga
baslayacaktir.

e Kanunun 16 nci maddesi 2 nci fikrasinda, Kurul
tarafindan Veri Sorumlulari Siciline (“Sicil”) kayit
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zorunluluguna istisna getirilebilecegihikmi  yer
almaktadir. Bu kapsamda Kurulca kayit yikamliliglne
istisna konusunda Karar alinarak ilan edilmesi
gerekmektedir. Kararin ilan edilmesiyle birlikte kayit
yuktmlusU veri sorumlulari da belirlenmis olacaktr.

e Kanunun 16 nci maddesi 1 inci fikrasinda, Veri
Sorumlulari Sicilinin Bagkanlik tarafindan kamuya acik
olarak tutulacagi hikmu yer almaktadir. Bu kapsamda
Veri Sorumlulari Sicili Bilgi Sisteminin (“VERBIS”)
hazirlanarak  hizmete acilmasi akabinde veri
sorumlulari igin kayit yakimlaliga baglayacaktir.

e Kanunun Gegici 1 inci maddesinin 3 lncu fikrasina
istinaden, daha once islenmis olan kisisel veriler Kanun
hidkimlerine uygun hale getirilmelidir. Buna gore,
Kanunun 4. maddesindeki ilkelere aykiri olarak veya 5
ve 6. maddelerinde sayilan islenme sartlari olmaksizin
islenmis kisisel veriler, bu ilke ve sartlara uygun hale
getirilmeli, getirilemiyorsa derhal silinmeli, yok
edilmeli veya anonim hale getirilmelidir.

e Kanunun Gegici 1 inci maddesinin 5 inci fikrasina
istinaden, kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunun
uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak Uzere
Ust duzey bir yonetici belirlenerek Kisisel Verileri
Koruma Kurumuna bildirilmelidir.

Yonetmelikle veri sorumlulari hakkinda getirilmis olan
yuktmlultkler;

e Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimlGlagi bulunan
veri sorumlularinin “kisisel veri isleme envanteri” ve
“kisisel veri saklama ve imha politikasi” hazirlamasi
gerekmektedir.

e Kamu kurumunun istisna kapsaminda olmamasi
halinde ve Kurulca kayit yukimlalGga baslangic
tarihinin belirlenerek VERBIS’in hizmete aciimasi
akabinde Kanunun Gegici 1. maddesine istinaden
kamu kurum ve kuruluslarinca Baskanligimiza bildirilen
Ust dizey yonetici tarafindan Yonetmeligin 11 inci
maddesi geregi daire baskani veya Usti bir yoneticinin
irtibat  kisisi olarak VERBIS'e kayit yapilmasi
gerekmektedir.




2.Kisisel Veri isleme Envanteri Nedir?

Kisisel Veri Isleme Envanteri Yonetmeligin 4 (incii
maddesinde tanimlanmis olup envanterde;

a. Veri sorumlularinin is sreclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme

faaliyetlerini;

i. kisisel veri isleme amaglari,

ii. veri kategorisi,

iii. aktarilan alici grubu ve

iv.veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari,

b. Kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan
azami sureyi

c. Yabanci Ulkelere aktarimi ongorulen kisisel verileri
ve

d. Veri glivenligine iliskin alinan tedbirler, yer
almalidir.

3.Kisisel Veri isleme Envanteri igin Herhangi Bir
Sekil Sart1 Var Midir?

Kanun ve Yonetmelikte soz konusu envanter igin
herhangi bir sekil sarti belirlenmemistir. Kisisel Veri
isleme Envanteri, kolayca erisilebilir, veri
sorumlusunca arzu edilen metin veya liste gibi bir
formatta, veri sorumlusu ve yaptigi kisisel veri isleme
faaliyetlerine iligkin dogru bilgi sahibi olunabilecek
dizeyde olmalidir.

Ayrica, Yonetmeligin 5 ve 9 uncu maddelerine gore,
Veri  Sorumlulari  Siciline  agiklanacak bilgiler
konusunda, aydinlatma yUkimldliGginin vyerine
getiriimesinde, veri sorumlusuna basvurularin
yanitlanmasinda ve aclk rizanin  kapsaminin
belirlenmesinde Kisisel Veri isleme Envanterinden
faydalanilacagi belirlenmistir.

4.Veri Sorumlulan Siciline Kayit Yiakimliligl
Kimleri Kapsar?

6698 sayili Kanunun 16 nci maddesine gore; kisisel veri
isleyen gercek ve tlzel kisiler, kisisel veri islemeye
baslamadan 6nce Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak
zorundadir. Ancak, Kanunun 28 inci maddesinde
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belirtilen hallerde ve Kanunun 16 nci maddesine gore
Kurulca getirilen istisnalar kapsamina giren veri
sorumlularinca kisisel veri islenmesi halinde kayit
zorunlulugu yoktur.

Veri  Sorumlulari  Siciline kayit yikimliligine
getirilecek istisnalar Kurul tarafindan belirlenecektir.

5.Veri Sorumlulan Siciline Kayit Yiikiimliiligii Ne
Zaman Baglayacaktir?

6698 sayili Kanunun 16 nci maddesinde; Kurul
tarafindan Veri Sorumlulari Siciline kayit
zorunluluguna istisna  getirilebilecegi ve Veri
Sorumlulari Sicilinin Bagkanlik tarafindan kamuya acik
olarak tutulacagi hilkmu yer almaktadir. Bu kapsamda
Kurul tarafindan kayit yldkimliligine istisna
konusunda Karar alinarak ilan edilecek,
Baskanligimizca da Veri Sorumlulari Sicili Bilgi Sistemi
(VERBIS) hazirlanarak hizmete acilacaktir.

Ayrica Kanunun Gegici 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinda  “Veri sorumlulari, Kurul tarafindan
belirlenen ve ilan edilen sure icinde Veri Sorumlulari
Siciline kayit yaptirmak zorundadir.” hikmi yer
almaktadir.

Yonetmeligin ydrirlik tarihinin 01.01.2018 olarak
belirlenmis olmasi, Sicile kayit yukimluliginin
basladigi anlamina gelmemektedir. Buna gére, Kurul
tarafindan istisnalara ait Kararin ilan edilmesi,
VERBIS’in hizmete acilmasi ve Kurul tarafindan Veri
Sorumlulari Siciline kayit igin bir baslangi¢ tarihi
belirlenerek kamuoyu ile paylasiimasi akabinde Veri
Sorumlulari Siciline kayit yikimlGligi baslayacaktr.

6.irtibat Kigisi Kimdir, Nasil Atanir, Gorev ve
Sorumluluklari Nelerdir?

e Verisorumlusu eger Turkiye’de yerlesik olan bir tizel
kisi ise, bir irtibat kisisi atamak ve Veri Sorumlulari
Siciline kayit sirasinda atadigi bu irtibat kisisine ait
bilgileri VERBISe islemek zorundadir.

S6z konusu irtibat kisisi, veri sorumlusu ile ilgili kisi
veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu arasindaki
iletisimin saglanmasindan sorumludur. 6698 sayili
Kanun kapsamindaki yUkdmldlik ve vyaptirimlar
acisindan sorumluluk irtibat kigisinde degil bu tiizel
kisiyi temsil ve ilzama yetkili organ (izerindedir. irtibat




kisisi olarak yapilan gorevlendirme, Kanun hikimleri
uyarinca veri sorumlusunun sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

e Veri sorumlusu eger Tirkiye'de yerlesik bir kamu
kurumu ise, Oncelikle bu kamu kurum ve
kuruluslarinda 6698 sayili Kanunun uygulanmasiyla
ilgili koordinasyonu saglamak (zere Ust diizey bir
yoneticinin belirlenerek Baskanligimiza bildirilmesi
gerekmektedir. Bildirilen bu Ust dlizey yonetici
tarafindan da VERBIS acllmasi ve kayit
yukUmlilGginin baslamasi akabinde Yonetmeligin 11
inci maddesinin 5 inci fikrasina gore bir daire basgkani
veya (stli ydneticinin irtibat kisisi olarak VERBIS
sistemine islenmesi gerekmektedir.

7.Veri Sorumlusu Temsilcisi Kimdir, Nasil Atanir,
Gorevleri Nelerdir?

Yonetmeligin 11 inci maddesine gore; veri sorumlusu
eger yurtdisinda yerlesik olan bir tlizel kisi ise, bir veri
sorumlusu temsilcisi atamak zorundadir. Atanacak bu
veri sorumlusu temsilcisi, Turkiye’de yerlesik olan bir
tuzel kisi ya da Tirk vatandasi bir gercek kisi olmak
zorundadir.

Yurtdisinda vyerlesik tlzel kisi veri sorumlulari, veri
sorumlusu temsilcisi atadigina dair karar almali ve
kararin tasdikli 6rnegini bu veri sorumlusu temsilcisi
araciligiyla Kuruma sunmalidi. Bu kararda, veri
sorumlusu temsilcisinin  Yurtdisinda vyerlesik veri
sorumlusu adina VERBISe iliskin is ve islemleri yapmak
gorevinin yanisira ilgili kisilerce yapilacak bagvurular
veya Bagkanligimizla yapilacak tebligat ve yazigmalar
konusunda iletisimi kurma gorev ve yetkisi olduguna
dair bilgiler yer almalidir.

6698 sayili Kanun kapsamindaki ydktumlalik ve
yaptinmlar acgisindan sorumluluk, veri sorumlusu
temsilcisinde degil, bu veri sorumlusu tizel Kisiyi
temsil ve ilzama vyetkili organ Uzerindedir. Veri
sorumlusu  temsilcisi  olduguna dair yapilan
gorevlendirme, Kanun hukimleri uyarinca yurtdisinda
yerlesik veri sorumlusunun sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.
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8.Veri Sorumlulan Sicilinin Kamuya Acik Olmasi
Ne Demektir?

6698 Sayili Kanunun 16 inci maddesinde Veri
Sorumlulari Sicilinin kamuya acik olarak tutulmasi
ongorilmustar. Buna gbore, VERBIiS'e veri
sorumlularinca girilen bilgiler kurum internet sayfamiz
olan www.kvkk.gov.tr adresi Uzerinden paylasilacaktir.

Sicil kamuya acik olarak tutulmakla birlikte Kisisel
Verileri Koruma Kurumunun da cesitli teknik ve idari
tedbirleri almasi gerektiginden, ilgili kisilerce cesitli
dogrulama yontemleri kullaniimak suretiyle so6z
konusu bilgilere erisim saglanabilecektir.

9.Veri Sorumlulan Siciline Kisisel Veri islenecek
Midir?

Veri Sorumlulari Sicili hicbir sekilde kisisel veri
barindirmayacaktir. VERBIS sistemine, ilgili kisilerin
kisisel verileri degil, aksine basliklar halinde kategorik
bazda hangi tur kisisel verilerin hangi amaglarla
islendigi, ne kadar slreyle muhafaza edilecegi ve
kategorik bazda nerelere aktarilabilecegi gibi bilgiler
girilecektir. Bu nedenle, VERBIS kesinlikle kisisel veri
icermeyecek ve dolayisiyla da kisisel verilerin kamuya
ifsa edilmesi gibi bir durum da s6z konusu
olmayacaktr.

Kanunun 16 nci maddesi geregi veri sorumlusu veya
veri sorumlusu temsilcisinin adi soyadi ve adresi ile
irtibat kisisinin adi soyadi ve adresi bilgisi ilgili kisilerce
gerektiginde bagvuru yapilabilmesi igin yayimlanmak
zorunda oldugundan VERBISte bu bilgiler yer alacaktir.

10. Kayit Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmemesi
Halinde Yaptirim Var Midir?

6698 Sayili Kanunun 18 inci maddesinin (¢) bendinde,
Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim yikimIGlGg
kapsaminda olmasina ragmen bu yikimlulugun
yerine getirmeyen veri sorumlulari hakkinda Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca 20.000 TL ila 1.000.000 TL
arasinda idari para cezasi uygulanacagi hakmi
dizenlenmistir.
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KiSISEL VERILERIN SILINMESI,

YOK EDILMESI VEYA

ANONIM HALE GETIRILMESI

HAKKINDA YONETMELIK
YAYINLANDI

28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda;

- Veri Sorumlulari Siciline kayit olmakla yukimlu
olan veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine
uygun olarak kisisel veri saklama ve imha politikasi
hazirlamakla yukUmludur. Kisisel veri saklama ve imha
politikasi hazirlama yukimlUligi altinda bulunmayan
veri sorumlulari da KVKK ve yonetmelik uyarinca kisisel
verileri saklama, silme ve yok etme veya anonim hale
getirme yukumlilGga altinda bulunmaktadir.

- Kisisel veri saklama ve imha politikasinin
kapsamina; kisisel veri saklama ve imha politikasinin
hazirlanma amaci, duzenlenen kayit ortamlari,
politikada yer verilen hukuki ve teknik terimlerin
tanimlari, saklama ve imhayi gerektiren hukuki, teknik
ya da diger sebeplere iliskin agiklama, hukuka aykiri
olarak islenmesi ve erisilmesinin Onlenmesi igin
alinmis teknik ve idari tedbirler, imha edilmesi icin
alinmis teknik ve idari tedbirler, saklama ve imha
sureclerinde yer alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlari, saklama ve imha slrelerini gosteren tablo,
periyodik imha slreleri ve varsa politikadaki
degisikliklere iliskin bilgiler girmektedir.

- Kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
halinde, kisisel verilerin veri
sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi
Uzerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim héale
getiriimesi gerekmektedir. Bu islemlere iliskin yapilan

ortadan kalkmasi

bitln islemler ise kayit altina alinacak ve en az lg yil
sureyle saklanacaktir.

- Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesini ifade ederken; kisisel
verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢c kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesini ifade etmektedir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmesi ise, kisisel verilerin
bagka verilerle eglestirilse dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

- Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yUkUmlalGginin ortaya ciktigr tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri
silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir.
Periyodik imhanin gerceklestirilecegi zaman araligi her
halde altt ayi gecemeyecektin. imha politikas
hazirlama yukumliGlGgl olmayan veri sorumlular ise;
silme, yok etme veya anonim hale getirme
yukUmlilUkleri ortaya c¢iktigl tarihten itibaren (g ay
icinde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

- ilgili kisi, veri sorumlusuna kendisine ait kisisel
verilerin  silinmesi  veya yok edilmesi igin
bagvurdugunda; kisisel isleme  sartlari
tamamen ortadan kalkmissa veri sorumlusu, talebi en
gec otuz glin icinde sonuclandirir. Kisisel verileriisleme
sartlari tamamen ortadan kalkmig fakat talebe konu

verileri




veriler tglncu kisilere aktarilmigsa, veri sorumlusu bu
durumu  Gglncu  kisiye  bildirir ve talebin
sonuglandiriimasi i¢cin gerekli islemlerin yapilmasini
temin eder. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami
ortadan kalkmamigsa, ilgilinin talebi gerekcesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgiliye en geg
otuz gun icinde yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirilir.

ISCI VE ISVEREN
ARASINDAKI
UYUSMAZLIKLARA
ILISKIN ZORUNLU
ARABULUCULUK
SISTEMIi YURURLUGE
GIRDI

25.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de vyayinlanan s
Mahkemeleri Kanunu kapsaminda;

- Kanuna veya bireysel ya da toplu is s6zlesmesine
dayanan ve is iliskisinden kaynaklanan isci, isveren
alacagi, tazminat (kidem, ihbar vb.) ve ise iade
talebiyle acilacak olan davalarda arabulucuya
bagvurulmasi zorunlu hale getirildi. Arabulucuya
basvurulmamasi halinde acgilan dava, dava sarti
yoklugundan reddedilecek.

- Is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan
maddi, manevi tazminat davalari ile Sosyal Guvenlik
mevzuatindan kaynaklanan davalarda (hizmet, tespiti,
prime esas kazang tespiti, rlcuen alacak vb.)
arabulucuya basvurma sarti aranmayacak.

- Taraflardan biri
arabulucu, vapilan

basvurdugunda
gorevlendirildigi

arabulucuya
basvuruyu

KESICi | GOKTAS | EGEMEN

hukuk birosu

tarihten itibaren 3 hafta icinde sonuclandiracak. Bu
sure arabulucu tarafindan en fazla bir hafta
uzatilabilecek. Arabulucunun yetkili olup olmadigina
dair itiraz ise en geg ilk toplantida yapilabilecek. Yine
taraflardan birinin gecerli bir mazeret gostermeden ilk
toplantiya katilmazsa, arabuluculuk faaliyetinin sona
ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf, daha
sonraki davada kismen veya tamamen hakli ciksa bile
yargilama giderinin tamamindan sorumlu olacak.
Ayrica bu taraf lehine vekalet Ucretine de
hikmedilmeyecek.

- Aslil isveren-alt isveren iliskisinin varligi halinde ise
iade  talebiyle arabulucuya basvuruldugunda,
anlasmanin  gerceklesebilmesi  icin  isverenler,
arabuluculuk gortismelerine birlikte katilacak, iradeleri
birbirine uygun olacak. Arabuluculuk goriismelerine
taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatlari
araciliglyla katilabilecek. isverenin vyazili belgeyle
yetkilendirdigi calisani da gériismelerde isvereni temsil
edebilecek ve son tutanagi imzalayabilecek.

- Is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla, hangi
kanuna tabi olursa olsun; yillik izin Ucreti, kidem
tazminati, ihbar tazminati, kotl niyet tazminati ve is
sozlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin
feshinden kaynaklanan tazminat icin zaman asimi
suresi 5 vyildir. Fakat ilgili maddenin ydrirlige
girmesinden once iglemeye baglamis bulunan
zamanasimi sureleri, degisiklikten onceki hukimlere
tabi olmaya devam edecektir. Zamanasimi suresi
henuz dolmamis kismi, 5 yildan uzun olan durumlarda
ise 5 yiin gecmesiyle zamanasimi sUresi dolmus
olacaktr.

- Kanunun arabuluculuga iliskin hikimleri 1.1.2018
tarihinde yirtrlGge girmistir.
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Kesici Goktas Egemen Hukuk
Blirosu; muvekkillerine birebir,
hizl ve kaliteli hizmet vermeyi
ilke haline getirmistir. Alaninda
uzman hukukcu kadromuz
tarafindan gtincel kosullar analiz
edilmekte ve muvekkillerimize
gelecege yonelik bakis acisi
sunulmaktadir.

MAKALELER
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ANONIM SIRKETLERDE
GENEL KURUL VE
E-GENEL KURUL

Ticaret sirketlerinin temel karar organi niteligindeki
genel kurullar, pay sahiplerinin sirketin karar siirecine
katilma ve oy kullanma hakki basta olmak lizere, soru
sorma, bilgi alma ve gorus bildirme gibi yonetimsel
haklarini kullanabilecekleri esas yerlerdir. Bu yazida
esas olarak olagan genel kurul, elektronik genel kurul

ve yontemi Uzerinde durulacaktir.

. GENEL KURUL

6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu’nda (TTK) genel olarak
duzenlenen genel kurul toplantilarinin usul ve esaslari
ile diger detaylari, 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin  Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik) ile
belirlenmisti. Bu yonetmelik ile genel kurul
toplantilari; olagan genel kurul toplantisi, olagan(sti
genel kurul toplantisi ve imtiyazli pay sahipleri ozel
kurulu toplantisi olmak Uzere Uge ayrilmigtr.
Toplantilari yonetmelik kapsaminda kisaca agiklamak

gerekirse;

A. Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirket organlarinin secimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun vyillik faaliyet raporuna, karin

kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin

Av. Erdi TIRPAN

oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu tyelerinin
ibralari ile faaliyet donemlerini ilgilendiren ve gerekli
gorllen diger konulara iligkin miizakereler yapmak ve
karar almak Uzere her hesap donemi icin yapilan

toplantilardir.

B. Olaganustii Genel Kurul Toplantisi

Sirket i¢in lizumu halinde veya zorunlu ve ivedi
sebepler ¢iktigi takdirde yapilan ve giindemini toplanti
yapilmasini olusturdugu

gerektiren  sebeplerin

toplantilardir.

C. imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu Toplantisi

imtiyazh paylarin bulundugu sirketlerde, genel kurulun
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini sinirlayacak tarzda
esas sozlesmeyi degistirmeye karar vermesi halinde,
TTK. Md. 454’e gbre esas sozlesme degisikligi kararini

onaylamak icin sadece imtiyazli pay sahiplerinin




haklarini  sinirlayacak tarzda esas sozlesmeyi
degistirmeye karar vermesi halinde, TTK. Md. 454’
gore esas sozlesme degisikligi kararini onaylamak icin
sadece imtiyazli pay sahiplerinin katiimiyla yapilan

toplantilardir.

Olagan genel kurul toplantisina ge¢meden odnce,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek
nitelikteki esas sozlesme degisikliginin gorisilecegi
genel kurul toplantisinda, imtiyazli paylari temsil eden
sermayenin en az ylizde altmigina sahip olan imtiyazli
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantida hazir
bulunmalari ve bunlarin ¢ogunlugunun genel kurulda
esas soOzlesme degisikligine olumlu oy vermeleri
halinde, ayrica 6zel kurul toplantisi yapilmayacagini

belirtmek gerekir.

Il. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
A. Toplantt Zamani

TTK ve Yonetmelik'e gore, olagan genel kurul
toplantilari her hesap donemi sonundan itibaren Ug ay
icinde yapilir. Hesap donemi takvim yili olan girketler
icin genel kurul toplantisi Mart ayl sonuna kadar
yapiimalidir. Ozel hesap ddnemi olan sirketlerde ise,
hesap déneminin bittigi glinG izleyen ilk ¢ ay icinde
olagan genel kurul toplantisi yapilmalidir.

Olagan genel kurul toplantilarinin  zamaninda
yapilmamasinin dogrudan herhangi bir yaptirimi
bulunmamaktadir. Fakat TTK’nin geneline bakildiginda
olagan genel kurul toplantilarinin yapilmamasi halinde
sirketin karsi karsiya kalacagl bazi vyaptinmlar
bulunmaktadir. Yukarida aciklandigi Gizere olagan genel
kurul toplantisi ile sirket organlarinin  segimi
gerceklestiriimektedir. TTK md. 530 hikmulnce uzun

bir stire zarfinda sirketin gerekli organlarindan birisi
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mevcut degilse ya da genel kurul herhangi bir sekilde
toplanamiyorsa ve sirketin durumu mevcut yasal
duzenlemelere uygun hale getirilmiyorsa, sirket
merkezinin  bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi sirketin feshine karar verir. Gorllecegi
Uzere olagan genel kurul toplantisinin yapilmamasi
halinde sirketin feshi gibi buylk bir yaptirrm soz
konusu olabilecektir. Yine TTK 553 uyarinca anonim
sirketlerde yonetim kurulu UGyeleri genel kurulu
toplantiya cagirmamalarindan dolayr genel kurul
toplantisinin yapilmamasina sebebiyet verdikleri igin,
bu hukimler wuyarinca, kanundan ve sirket
s6zlesmesinden dogan yukimlultklerini kusurlariyla
inlal etmeleri nedeni ile ortaya cikabilecek zararlardan

dolayi sorumlu olacaklardir.

B. Toplanti Yeri

Genel kurul toplantilari, esas sozlesmede aksine
hikim olmadikca, sirketin merkezinin bulundugu
mulki idare birimi sinirlart icinde vyapilir. Sirket
merkezinin bulundugu yerde toplantinin hangi adreste
yapilacagi esas sOzlesmede ozel olarak
belirtiimemisse, bunu belirleme yetkisi toplanti cagrisi
yapanlara yani yonetim kuruluna aittir. Genel kurul
toplantisinin sirket merkezinin bulundugu milki idare
birimi sinirlart disindaki baska bir yerde veya yurt
disinda yapilabilmesi icin bunun esas sozlesmede
acikca dizenlenmesi gerekir. Ayrica cagri ilaninda;
toplanti yerinin dogru, anlasilir ve ayrintili bicimde

belirtiimesi gerekir.

C. Toplantiya Cagri

1. Cagriya Yetkili Olanlar
Genel kurulu olagan toplantiya davet etme gorev ve
yetkisi kural olarak anonim sirket yonetim kuruluna

aittir. Yonetim kurulu, siresi dolmus olsa yani faaliyet




donemini takip eden Ug ay gecirilmis olsa dahi, genel
kurulu olagan toplantiya cagirabilir Mahkemece
atanmis kayyum ve gorevleri ile ilgili konular ile sinirh
olmak Uzere tasfiye memurlari da genel kurulu
toplantiya cagirabilirler. Yonetim kurulunun mevcut
olmamasi veya devamli olarak toplanamamasi yahut
toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
halinde, Kanunun 410 uncu maddesinin ikinci fikrasina
gore, mahkemeden izin alan pay sahibi de genel kurulu

toplantiya cagirabilir. Mahkemenin karari kesindir.

Azinlik pay sahipleri (Sirket sermayesinin en az onda
birini, halka acgik sirketlerde yirmide birini olusturan
veya esas sOzlesmede ongorilmesi halinde daha az
sayidaki pay sahipleri) de yonetim kurulundan,
gerektirici sebepleri ve gundemi belirterek, genel
kurulun toplantiya ¢agrilmasini veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri
hususlarin glindeme konulmasini yazili olarak noter

araciligiyla isteyebilirler.

2. Cagri Usulii
Genel kurul toplantiya, esas soOzlesmede belirtilen
sekilde, internet sitesi agmakla ylkumlu olan sirketler
internet sitelerinde ve her halde Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde vyayimlanan ilan ile cagriir. Cagri,
toplantiya elektronik ortamda katilma sistemini
uygulayan

sirketlerde  elektronik genel  kurul

sisteminde de yapllir.

Genel kurulun toplantiya cagrisi, ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki
hafta once yapllir.

yapilan ilk nisabin  temin

Cagrisi toplantida

edilememesi halinde, genel kurul ayni usulle yeniden

KESICi | GOKTAS | EGEMEN

hukuk birosu

toplantiya cagrilir. ilk toplantinin ilan metnine, nisabin
saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin

¢agrisina dair konulan hiiklimler gegersizdir.

3. ilanin lgerigi

Yapilacak olanin ilanin iceriginde;
a) Toplanti glinG ve saati,
b) Toplant yeri,
c) Gilindem,
¢) Glindemde esas sozlesme degisikligi var ise
degisen maddenin/maddelerin eski ve yeni
sekilleri,
d) Cagrinin kimin tarafindan yapildig,
e) ik toplantinin herhangi bir nedenle
ertelenmesi Uzerine genel kurul yeniden
toplantiya cagriliyor ise, erteleme sebebi ile
yapilacak toplantida yeterli olan toplanti nisabi,
f) Olagan toplanti ilanlarinda; finansal tablolarin,
konsolide finansal tablolarin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve
yonetim kurulunun kar dagitim énerisinin sirket
merkez ve sube adresleri belirtiimek suretiyle
anilan adreslerde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulunduruldugu,
g) Kanunun 428 inci maddesinde tanimlanan
temsilcilerin kimlikleri ve bunlara ulasilabilecek

iletisim bilgileri, yer alir.

4. Cagrisiz Toplanma
Bltln pay sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri
itirazda bulunmadigl takdirde, c¢agri usuliine
uyulmaksizin genel kurul toplanabilecek ve bu toplanti

nisabi var oldugu slirece karar alinabilecektir.




IIl. ELEKTRONIK GENEL KURUL

Kiresellesme ve teknolojinin hizla gelismesi, halkin
sirketlere duydugu ilgiyi artirmis ve ozellikle halka agik
anonim ortakliklara yatirrmin c¢esitlenmesine ve
artmasina imkan saglamistir. Buna karsin halka agik
anonim ortakhklarda pay sahiplerinin yonetimsel
haklarini  kullanmadaki isteksizlikleri giic boslugu
sorununun ortaya cikmasina neden olmustur. Bu
sorunun ¢o6zimi amaciyla TTK md. 1527 ile genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma,
oneride bulunma, gorls aciklama ve oy kullanma
imkani getirilmis ve yine ayni maddeye dayanilarak
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik yayinlanmistir. Bu
yonetmelik ile Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) de
faaliyete gecmistir.

EGKS’nin uygulanabilmesi icin sirket sozlesmesine veya
esas sozlesmeye Yonetmelik md. 5’te yer alan esas
sozlesme hikmi o6rnegi eklenmesi zorunludur.
Anonim sirketler yonetmelikten aynen aktarilacak olan

bu hiikiimde degisiklik yapamayacaklardir.

EGKS’yi uygulayacak sirketlerin, yukaridaki agiklamis
oldugumuz genel kurul toplantilarina iligkin Kanun ve
esas sozlesme geregi yapilmasi zorunlu olan c¢agrilari,
genel kurul oncesi hak sahiplerinin incelemesine
sunulmasi zorunlu olan belgeleri ve toplant
glindemine iliskin belgeleri glivenli elektronik imzal
olarak Kanunda ongorilen slreler icinde EGKS'de hak
sahiplerinin erisimine hazir bulundurmalari
zorunludur. Yine genel kurula elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen
hak sahipleri de bu tercihlerini EGKS’den bildirmek

zorundadir. Son olarak, genel kurul toplantisina
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elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu
tercihini EGKS’de geri alabilir. Elektronik ortamda
katilma yonundeki bu talebini geriye almayan hak
sahibi veya temisilcisi genel kurul toplantisina fiziken
katilamayacaktir. EGKS’ye giris glivenli elektronik imza
ile yapilmak durumundadir. Son olarak, genel kurul
toplantisi sirasinda EGKS Uzerinden verilen oy daha

sonradan degistirilemez.

SONUC

Sirketler her ne kadar olagan genel kurul yapmayi
bir yik olarak gormekteyse de, yukarida
aciklandigi lizere olagan genel kurulun hesap
donemi sonundan itibaren iic ay icinde
gergeklestiriimesi, yonetim kurulunun ve genel
olarak sirketin yaptirrmlara maruz kalmamasi

acgisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

Giiniimiizde halka acik anonim ortakliklarda pay
sahiplerinin yonetimsel haklarini neredeyse hig
kullanmadigi, sadece temettii alabilmek amaciyla
sirketlere yatinm yaptigi diisiiniildiiglinde, bu tiir
yatirim alan sirketlerin yénetimden uzak kalan pay
sahiplerinin goriis ve oOnerilerinden mahrum
kaldiklan aciktir. Kanun koyucunun yenilik¢i bakis
acisiyla getirdigi elektronik genel kurul sistemi ile
halka acik anonim sirketlerin bu mahrumiyeti
biiyiik oranda giderilebilir hale gelmistir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus, e-genel kurul
sistemini uygulamak isteyen gsirketlerin esas
sozlesmelerini kanun ve yodnetmelige uygun
olarak tadil etmeleri ve EGKS icin uygun altyapiyi

olusturmalaridir.
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ANONIM SIiRKETLERDE
TEMSIL YETKISININ DEVRI ILE
DEVRIN SINIRLANDIRILMASI

OLANAKLARI

Bu ¢calismamizda anonim sirketlerde temsil yetkisinin
devredilmesi ve devrin sinirlandiriimasi hususu glincel
mevzuat ve gelismeler karsisinda ana hatlari ile

aciklanmaya caligilacaktr.

I. YONETIM YETKISi - TEMSIL YETKISi FARKI

Anonim sirketin yonetilmesi ve temsil edilmesi esas
olarak Yonetim Kurulu’'nun gorevidir. Ancak yonetim
yetkisi ile temsil yetkisinin tamamen farkli kavramlar
oldugunu belirtmek gerekir. Yonetim yetkisi sirketin ic
isleyisini ve akigini ifade ederken temsil yetkisi sirketin
Uclncu kisilerle olan iligkisini yani disa donuk yizinu
ifade eder. Yonetim yetkisinde yasanacak bir sorunun
geri donilsl ¢cogu zaman mimkiinken temsil yetkisine
bagli olarak iyiniyetli Gclncl kisilerle yapilacak
islemlerin geri donisl olacagini sdylemek glictlr. Bu
sebeple temsil yetkisinin kapsami, devri ve sinirlarinin
saglikl olarak belirlenmesi ve kontrolinl saglayacak
mekanizmalarin gelistiriimesi sirketler acisindan hayati

oneme sahiptir.

Il. GENEL OLARAK TEMSIL YETKISI
Yukarida ifade edildigi Gzere Anonim Sirket, kural

olarak Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilir. Temsil
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yetkisi, Uguncu kisilerle tek, iki ve ¢ok tarafli hukuki
islemler yapilmasini, taahhutler verilmesini, sirketin
mahkemelerde, Devlet kurum ve kuruluslarinda yani
en genis anlami ile dis iliskilerde temsil edilmesini
ifade eder. Tlrk Ticaret Kanununun (TTK) m. 370 geregi
anonim sirkette temsil yetkisi, aksi esas sozlesmede
ongorilmemis ise ¢ift imza kullanilmak suretiyle
yonetim kurulu tarafindan kullanilacaktir. Eger
yonetim kurulu tek kisiden olusuyor ise bu gift imza
kuralinin uygulanmayacagi aciktir. S6z konusu hikim
geregi esas sozlesmede aksi 6ngorlilmemis ise sirket,
yonetim kurulundan herhangi iki Gyenin birlikte imzasi
ile birlikte temsil edilecektir. Imzalarin sirketi
baglamas! icin sirket unvani altina atilmasi yeterli

olacaktr.

Temsil yetkisinin kapsami1 TTK m. 371/1-2’de cizilmistir.

Buna gore temsil yetkisine sahip Kkisiler sirketin




amacina ve isletme konusuna giren her turlu isleri ve
hukuki islemleri, sirket adina yapabilirler ve bunun igin
sirket Unvanini kullanabilirler. Her ne kadar ultra vires
kurali terk edilmis olsa da temsil yetkisinin kanuni
sinirinin  sirketin amaci ve isletme konusu olarak
cizildigi gortlmektedir. Ancak kanun bu noktada bir
istisna daha getirmistir; temsile yetkili olanlarin
isletme konusu disinda yaptiklar islemler de sirketi
baglayabilecektir; ancak islemin kargi tarafi 3. Kisinin
islemin isletme konusu disinda oldugunu bilmesi veya
bilebilecek durumda olmasi halinde sirket islemle bagli
olmayacaktir. Sirket esas sozlesmesinin ilan edilmis
olmasi, bu hususun ispati acisindan yeterli olarak kabul

edilmemistir.

IIl. TEMSIL YETKISINiN DEVRI VE SINIRLANDIRILMASI
Modern sistemlere paralel olarak TTK yonetim
kurulunun icraci bir organdan ¢ok gozetim ve denetim
organi olarak yapilanmasina izin vermis, bu kapsamda
da temsil yetkisinin bir veya birden fazla murahhaslara
devrine imkadn tanimistir. TTK m. 370/2’ye gore
yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas Uyeye veya mudur olarak Gguincu kisilere
devredebilecektir. Ancak bu halde dahi en az bir
yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisine sahip olmasi
gerekecektir. Kanun koyucu burada kontrollin yonetim

kurulunun elinden cikmasini dnlemek istemistir.

Kanun koyucu TTK m. 371/3 ile temsil yetkisinin
sinirlandirilmasina imkan tanimis ancak bunun da
belirli sinirlar dahilinde yapilabilecegini 6ngérmdstdr.
Buna gore sirket temsil yetkisinin sinirlandiriimasi,
iyiniyetli 3. Kisiler acisindan ancak merkez veya sube
islerine 6zgllendiginde veya birlikte temsil esasinin
benimsenmesi halinde hukim ifade edecektir. Aksi
haldeki sinirlamalar

iyiniyetli 3. Kigileri
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baglamayacaktir. S6z konusu hikmin uygulamadaki
yansimasi sirketlerin imza sirkuleri adi altinda yetkinin
birden fazla kisiye degisik sekillerde dagitildig
uygulamalarin gecersiz sayilmasi ve ticaret sicil
mudurltklerinin bu tip talepleri reddetmesi sonucunu
dogurmustur. Giimriik ve Ticaret Bakanligl ic Ticaret
Madurligt  konuya iliskin - gorisiinde; “TTK m.
371/3'de temsil yetkisinin sinirlandirilmasinin, iyi niyet
sahibi 3. Kisilere kargi hiikim ifade etmeyecegi; ancak
temsil yetkisinin sadece merkezin veya subenin
islerime ozgllenmesine veya birlikte kullanilmasina
iliskin sinirlamalarin tescil ve ilan edilmesi durumunda
gecerli olacagl hikme baglanmigtir. Buna gore temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi yasadan dogan bir sinirlama
degil, aksine tlizel kisinin kendi iradesi ile yaptig
sinirlama olup; iceri itibariyle ic iliskide hukim ifade
etmektedir. Bunun istisnasi yukarida belirtildigi Gzere,
m.371/3 olarak belirtilmistir. Temsil yetkisinin yukarida
anlatilan sekilde sinirlandiriimasinin 3. Kisilere karsi
gecerli olabilmesi igin ise bunlarin tescil ve ilan
edilmesi sarttir. Bahsi gecen iki durum disinda temsil
yetkisinin bolunmesi veya sinirlandirilmasi mumkin
ise de, bunun fticaret siciline tescil ve ilani mumkin
bulunmamaktadir’” seklinde aciklamalara vyer
verilmistir.

Bakanligin gorlisini  dikkate alan bircok sicil
mudarligl imza sirklleri taleplerini reddetmeye
baslamistir. S6z konusu durum uygulamada buylk
stkintilara yol agmis, sirketlerin glnlik isleyisinde dahi
tikanmalar yasanmistir. Kanun koyucu bunlara seyirci
kalmamis; ¢ozlim olarak 10.09.2014 tarih, 6552 sayili
torba kanunla TTK m. 371’e 7. Fikrayi eklemistir. Fikra;
“Yonetim kurulu, vyukarida belirtilen temsilciler
disinda, temsile vyetkili olmayan yonetim kurulu

Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari




sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, 367 nci maddeye gore
hazirlanacak i¢c yonergede acikca belirlenir. Bu
durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢
yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari
atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve
ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve Uglncl kisilere
verecekleri her tur zarardan dolayr yonetim kurulu
muteselsilen sorumludur” seklindedir. Buna gore
yonetim kurulu temsil yetkisini m. 371/3’deki
sinirlamalarla bagli kalmaksizin dagitabilecektir. Ancak
bunun igin yonetim kurulun ana sozlesme kapsaminda
bir ic ydnerge hazirlamasi gerekmektedir. i¢ yonergede
soyut olarak yani isimler belirlenmeden yetki
sinirlamalar, kimin kime bagli oldugu, imza sekilleri vb.
hususlar belirlenecek, bu sekilde hazirlanan i¢ yonerge
tescil ve ilan edilecektir. Tescil ve ilan edilen yani
hukuki varlik kazanan i¢ yonergeye gore yonetim
kurulu atamalari gerceklestirecektir. Uygulamada

yasanan imza sirkuleri sorunu bu sekilde asiimistir.
SONUC YERINE

Ozetle; sirketi disa karsi yani 3. Kisilerle olan iliskide

temsil edecek kigilerin ve yetki sinirlarinin

belirlenmesi geri doniisi olmayan sonuglar
dogurmasi bakimindan hayati 6neme sahiptir. TTK
modern gizgiye uygun olarak yonetim kurulunu icraci
organdan daha ¢ok denetim ve gézetim organi olarak
konumlandiran sistemi benimsemistir. Bu durumda
temsil yetkisinin sirkete sermaye olarak yabanc 3.
kigilere verilmesi glindeme gelmektedir. Yonetim
kurulunun tim eylem islemleri yaninda yetki devri

hususunda genel kurula karsi hukuken sorumlu
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oldugu aciktir. iste bu noktada temsil yetkisinin
devrinde 6zenli davranilmasinin 6nemi bir kat daha
artmaktadir. Tim bu sebeplerle uyusmazliklarin ve
olumsuz sonuglarin o6niine gecilmesi igin temsil
yetkisinin devrinde, sinirlandiriimasinda ve siireg

icerisindeki denetiminde ¢ok 6zenli davraniimalidir.
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DEGISEN YONETMELIK ISIGINDA
YILLIK UCRETLI iZIiN
UYGULAMASI

isbu calismada; iscinin yillik icretli izin hakki ve hakkin
kullanimi Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile getirilen

diizenlemeler gergevesinde incelenmistir.

GiRis

Kanun koyucunun isgilerin is hayatindaki dinlenme
hakkint  korumak icin bir takim dizenlemeler
getirmistir.  Yilhk Ucretli izin hakki kanun koyucu
tarafindan iscilere taninmis en oOnemli dinleme
hakkidir. isciye taninan bu hakkin isveren agisindan
yiikimlilik oldugu aciktir. isverenin bu hakka sahip bir
isciye hakkini kullandirmama, bu hak yerine Ucret
ddeme gibi bir imkani bulunmamaktadir. iscinin de

ayni sekilde bu haktan feragat etmesi mumkiin

degildir.

iscinin yillik ticretli izin hakkina sahip olmasi bu hakki
istedigi gibi kullanabilecegi anlamina gelmemektedir.
Kanun koyucu hakkin kullaniminda menfaatler
arasinda dengeyi gozeterek isverenlerin yonetim hakki
cercevesinde belli dizenlemeler ve sinirlamalar
getirmistir. Asagida ayrintili deginecegimiz Uzere;

30158 Sayili Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde Degisiklik

Av. Nurgiil KUTBAY

Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 1. maddesi ile bu hak
artik bir boliimua 10 ginden olmak Gzere sinirsiz olarak
kullanilabilecektir.  Boylece

bolimlere  ayrilarak

isverenler is yogunlugu ve calisma hayatinin
gereklerine uygun olarak iscilerin yillik Gcretli izin
halinde

surelerini isci ile anlasarak bolumler

kullanilmasini dlizenleyebileceklerdir.

Bu baglik altinda kisaca degindigimiz; hakkin dogumu,
kullanimi ve bu streclerde isci ve isverenin hukuki
hususlari  asagida olarak

durumlari ayrintih

degerlendirilmistir.

I. YILLIK OCRETLI iziN HAKKI VE KAZANILMASI
AYillik Ucretli izin Hakki

Yillik Gcretli izin hakki is Kanunu’nun 53. Maddesi 1.
fikrasinda; “Isyerinde ise basladigi giinden itibaren,

deneme slresi de iginde olmak Uzere, en az bir yil




calismis olan iscilere yillik Ucretli izin verilir” seklinde

duzenlenmistir.  HUkmin devaminda isginin bu
hakkindan feragat edemeyecegi de dlzenlenmistir.
Yani isci yUksek Ucret karsiiginda bu hakkindan
vazgecemez ve bu tlr sozlesme hukumleri de
gecersizdir. iscinin kendisinin yapabilecegi islemler ile
bu hakkin kaldirilmasi olasiligi kanun koyucu
tarafindan engellenmeye calisiimistir. isveren iscinin
bu hakkini kullandirmakla yUkimli oldugu kadar
hakkini kullanmasi

iscinin  de bu mutlaka

gerekmektedir.

isci yillik Gicretli izin hakkini kullanirken baska bir iste
de calisamayacaktir. Bu husus is Kanunu madde 58
diizenlenmistir. iscinin Gcretli izin kullanmakta iken
baska bir isverende calistigl anlasilirsa isveren bu izin
suresi icerisinde isciye odemis oldugu Ucreti geri
alabilecektir. Bu huikimle korunmak istenen olgu

iscinin dinleme hakkidir.

Yillik Gcretli izin hakkini diizenleyen is Kanunu maddesi
nispi emredici niteliktedir. Yani yillik Gcretli izin hakkina
iliskin yasayla isciye taninan haklara aykiri olarak is
sozlesmelerinde, toplu is sOzlesmelerinde, is vyeri
yonetmeliklerinde dizenlenmeler getirilemez. Ancak
bu hususa iligkin is¢gi lehine is sozlesmelerinde, toplu is
sozlesmelerinde dizenlemeler yapilabilmektedir. Bu

noktada yasa koyucu is¢iyi koruma yolunu se¢mistir.

B.VYillik Ucretli izne Hak Kazanilmasi

iscinin yillik Gcretli izin alacagina hak kazanabilmesi
icin isyerinde ise basladigi glinden itibaren en az bir yil
calismis olmasi  gerekmektedir. s sézlesmesinin
basinda deneme suresi kararlastirilmis ise bir yilin
hesabinda bu siire de dikkate alinmaktadir. Is

sozlesmesinin askida kaldigi siirecte de bu sire bir
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yillik hesaplamada dikkate alinmaktadir. Burada temel
nokta is yerinde calisma suresinin bir yil olmasidir. Bu
stre dolmadan isten ayrilan isginin yillik Ucretli izin

hakki bulunmamaktadir.

isci ayni isverenin farkli is yerlerinde calismis ise bu bir
yilin hesabinda bu is yerlerindeki ¢alisma surelerinin
toplami dikkate alinacaktir. is yerinin devrinde de
iscinin devreden isveren yanindaki ¢alisma streleri
yillik Gcretli izin hakki kapsaminda dikkate alinacaktir.

iscinin yillik Gcretli izne hak kazanmasi icin is
sozlesmesinin belirli yahut belirsiz sireli olmasinin
onemi bulunmamaktadir. Burada yillik Gcretli izin hakki
icin temel nokta iscinin isveren nezdinde 1 yil calismis
olmasidir. Kismi sireli veya c¢agri Uzerine calisan
iscilerin de Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 13.
Maddesi ve farkl islem yapmama ilkesi geregi yillik
Ucretli izin hakki mevcuttur. Mevsimlik isciler agisindan
ise durum farklidir. is Kanunu madde 53 fikra 3 geregi

bu isciler yillik Gcretli izin hakkina sahip degillerdir.

Il. YILLIK iZiN SURELERI VE UYGULANMASI

is Kanunu’nda yillik Gcretli izin siireleri, iscilerin
isyerindeki hizmet surelerinin uzunlugu ve yaslari esas
alinmak suretiyle belirlenmistir. Yilhk Gcretli izin,
hizmet siresi; bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil
olanlara) on dort glinden, bes yildan fazla on bes
yildan az olanlara yirmi glinden, on bes yil (dahil) daha
fazla olanlara yirmi alti giinden az olmamak Uzere
kullandiriimasi gerekmektedir. Yer altinda ¢alistirilan
isciler acisindan bu stireler dorder glin arttirilmaktadir.
Yillik Gceretli izin sUrelerinin uygulanmasinda 25391 Sayili
Yillik Ucretli izin Yonetmeligine gore;izin siireleri
taraflarin anlagmasi ile boliimler halinde kullanilabilecek
ancak izin suresi en ¢ok Uge bolunebilecek ve bir bolumi

10 glinden asagi olmayacakt.




Yillik Gcretli izin siresinin en fazla 3 bolime ayrilarak
kullanilmasina iliskin sinirlama 18.08.2017 tarihinde
30158 Sayili Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 1. maddesi ile
kaldirilmistir. Yani bu degisiklik ile isveren ve isginin
anlagmalari halinde vyillik Gcretli izin sUreleri; bir
boliumi 10 glinden asagl olmamak kaydiyla istenildigi
kadar bolumlere ayrilarak kullanilabilecektir. Bu
degisiklikle birlikte iscinin yillik Gcretli izin kullanma
suresi 14 glin ise bu stire 10+ 1+ 1+ 1 + 1 seklinde
bolimlere ayrilabilecek ve is¢i bu ayrilan slirelerde
yillik izin kullanabilecektir. Bu diizenlenme ile isverenin

is hayatindaki menfaati korunurken is¢inin de yillik

Ucretli izin hakki korunmustur.

isci hak ettigi yillik tcretli izin hakkini kullanmak
istedigi zamani bir ay 6nceden isverene yazili olarak
bildirmek zorundadir. Yani isci bu hakka sahip oldugu
anda hakkini kullanamayacaktr. isveren iscinin istedigi
izin kullanma tarihi ile bagh degildir. isci bu hakki
isverenin is yogunlugu ve calisma hayatinin gereklerine
uygun olarak kullanilabilecektir. is yogunlugu ve iscinin
talebi dogrultusunda bu hak yonetmelikteki degisiklik

ile de bollimler halinde kullandirilabilecektir.

Yillik Gcretli izin  hakki is¢inin dinlenme hakkini
korunurken bu hakkin kullanilmasinin belli sartlara
baglanmas! ile de isverenin calisma diizeni ve is
givenligi korunmustur. Boylece is hayatinda yer alan

her iki tarafin da menfaatleri korunmaktadir.

SONUC

Yillik iicretli izin hakki isciye is Kanunu tarafindan
taninmis vazgecilmez nitelikteki haklarindan

biridir. iscinin bu hakki kazanmasi kanunda belli
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sartlara baglanmistir. isci isveren nezdinde 1 tam

calismadigi siirece bu hakki kazanamayacaktir.

Bu hak isveren icin de 6nem arz etmektedir.
Giiniimiiz sartlarinda is hayatinda iscinin bir giin
calismamasi dahi ciddi sorunlar dogurmaktadir.
Kanun koyucu bu durumunu gozeterek bu hakki
hakkin

tanirken isverene de

isciye

kullandirilmasina iligkin genis yetkiler tanimigtir.

Yillik ticretli izin hakkina sahip is¢ci bu hakki
diledigi gibi kullanamayacaktr. iscinin, bu hakki
kullanma talebini bir ay onceden yazili olarak
isverene bildirmesi gerekmektedir. isveren is
yogunlugu ve is yerinin is durumuna gore isginin
bu talebini degerlendirecektir. isveren iscinin

talebi ile bagh degildir.

Yilhk ticretli izin hakkinin kullanilmasina iligkin
son diizenleme ile isverenin bu hak karsisindaki
durumu giliclendirilmigtir. Degisiklik ile bu hak; bir
bolim 10 giinden az olmamak kaydiyla istenildigi
kadar boliimlere ayrilarak kullandirilabilecektir.
Boylece hak sahibi is¢ci korundugu gibi hak
muhatabi isveren de korunmaktadir. Yillik iicretli
izin hakkinin kullanimi salt is¢i iradesine bagh
olmaktan hakkin

ctkmis ve isverenin bu

kullanimdaki rolii artmistir.
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